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Woordje van de redactie

Er is veel gebeurd in de afgelopen maanden. Er zijn heel veel nieuwe Bronzen, Zilveren en Gouden
Awards uitgereikt op scholen in heel Nederland. De Gouden Awardhouders Club groeit en er zijn al
veel plannen om leuke activiteiten te organiseren. Ook in het bestuur zijn er dingen veranderd, zoals
te lezen is in deze nieuwsbrief . Tot slot misschien wel de grootste verandering met betrekking tot deze
nieuwsbrief : het is de eerste nieuwsbrief van de nieuwe redactie met een nieuw logo en een nieuwe
lay-out. De redactie hoopt u de komende tijd regelmatig een mooie én informatieve nieuwsbrief te

kunnen geven! De Redactie
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SEE T EER ¢

Welkom Gouden Awardhouders!

Het theater in Hoorn stond op 24 september in het teken van de Gouden Awards: meer dan 40
deelnemers uit heel Nederland werden na al hun inspanningen in het zonnetje gezet. De Britse
ambassadeur, dhr. Arkwright reikte samen met hooggeéerde gasten van het hoofdkantoor van de
Award in Londen en de loco-burgemeester van Opmeer de Gouden Awards uit.

De deelnemers hadden prachtige presentaties over hun activiteiten: er werd op het toneel
gevoetbald, ehbo uitgevoerd en harp gespeeld. Verder waren er ontroerende filmpjes over de
residentiéle projecten in Kenia & Zuid-Afrika en spannende fietsexpedities door de Euregio. Ook Ellen
Schepens, die al eerder haar Gouden Award had behaald, kwam speciaal om haar Awardlied te
zingen. Dit alles zorgde voor een geweldige sfeer en de in gala geklede gasten genoten na de
uitreiking van een heerlijke borrel aan het Markermeer.

Ook een Gouden Award behaald? Kom ook naar de activiteiten van de Gouden Awardhoudersclub
(GAC)! Vrijdag 21 oktober organiseren we een welkomstactiviteit om de plannen en mogelijkheden
voor 'Life after Gold' te bespreken. Geef je op per mail (marieke.meelen@award.nl), via het

contactformulier op www.award.nl of vind ons op Hyves en Facebook. Hopelijk tot dan!

Marieke Meelen
Voorzitter GAC

Drie weken lang tijdens de zomervakantie de handen uit

de mouwen steken in Zuid-Afrika of Kenial

Dat is wat 15 deelnemers van het Awardprogramma de afgelopen zomer en het komend jaar gaan doen!
Stichting Onderwijsprojecten Intern- & nationaal (OPIN) en de Nederlandse Awardorganisatie hebben
samen een project opgezet waarin jongeren kunnen deelnemen aan een groepsreis naar Zuid-Afrika of
Kenia. De reis staat in het teken van ontwikkelingssamenwerking en vrijwilligerswerk. We zetten samen
met de lokale (Award) jongeren de schouders onder bijvoorbeeld:

- klussen en verven aan een schoolgebouw;

- voor weeskinderen een onvergetelijk leuke spellendag organiseren;

- debatten met lokale jongeren over onderwerpen als armoede, gender, kansen.

Maar natuurlijk is een bezoek aan een Afrikaans land niet compleet zonder een safari, interculturele
feestavond en bezoek aan de lokale kapper. Deze elementen zitten daarom in het weekend in het
programma. Specifiek voor de Awarddeelnemers wordt in overleg met de lokale partner de mogelijkheid
voor een expeditie ingebouwd.

Deelnemers hebben vriendschappen gesloten met mensen die aan de andere kant van de wereld
wonen! Ze hebben heel veel mooie dingen gezien, maar ook veel indrukwekkende momenten
meegemaakt. Niet alleen reis je over grenzen, je zult ook je eigen grenzen verleggen als je volgend jaar
zelf meegaat!

Trainingsweekend

Het weekend van 8-10 april werd gebruikt als trainingsweekend. Jongeren leerden meer over de
millenniumdoelen en interculturele samenwerking, maakten een fietstocht door de prachtige en
zomerswarme Voerstreek (Belgi€). Natuurlijk is een Afrikaans weekend niet compleet zonder Afrikaanse
muziek, daarom trommelde de groep de handen rood tijdens de workshop djembe.

Benieuwd naar belevenissen in Afrika? Kijk op www.opin.nl! Of wil je alvast kenbaar maken dat jij volgend
jaar ook mee wil doen aan dit fantastische project? Laat het ons weten via info@opin.nl!

Dit programma wordt uitgevoerd met financiéle ondersteuning uit de Subsidiefaciliteit voor Burgerschap &

Ontwikkelingssamenwerking (SBOS) van het Ministerie van Buitenlandse Zaken.

HEDERLANWD

Column van de voorzitter

Nu de zomer weer voorbij is, komen de activiteiten van onze
stichting weer op gang. Enkele nieuwe scholen hebben zich
aangemeld en Wim van der Laan heeft weer nieuwe
Projectbegeleiders opgeleid.

Inmiddels hebben wij een nieuwe vice-voorzitter gekregen (zie
Even Voorstellen... in dit nummer van Awardnieuws). Peter Neeb
zag zich door zijn drukke werkzaamheden genoodzaakt zich terug
te trekken. Wij zijn verheugd, dat wij Machteld de Vos van
Steenwijk bereid hebben gevonden zijn plaats in te nemen.
Machteld woont in Amsterdam, wat erg nuttig is nu wij ook daar
onze activiteiten willen uitbreiden. Ook Yvonne Hogt, specialist op
het gebied van PR en Communicatie, heeft tot onze vreugde
toegezegd zich voor het bestuur in te willen zetten (zie ook Even
Voorstellen...).

Vorige week heb ik Bronzen en Zilveren Awards uitgereikt in
Opmeer en Zwolle. In Opmeer heb ik dat gedaan samen met
Burgemeester Nijpels en Wethouder mevrouw Van Deutekom. De
uitreiking gebeurde in een grote tent, die was opgericht voor het
jaarlijkse popfestival, dat daar de volgende dag zou plaats vinden.
Het Awardproject in Opmeer had er een groot feest van gemaakt.
Het is verheugend te zien, dat de Award in Opmeer en omstreken
een steeds belangrijker plaats inneemt.

In Zwolle heb ik in de fraaie raadzaal van het stadhuis Awards
uitgereikt aan de deelnemers van de awardgroep uit Meppel, die
hun programma op succesvolle wijze hadden afgerond onder
leiding van Vincent Jorna. Helaas kon ik aan de deelnemers van
de Thorbecke scholengemeenschap slechts deelcertificaten
geven, omdat hun expeditie niet op de juiste was verlopen en zij
die zullen moeten overdoen. |k wil er hier nog eens op wijzen, dat
een Award voor de deelnemers niet veel waarde heeft als zij zich
niet aan de regels hebben gehouden en de verlangde prestaties
niet hebben geleverd. Dan geeft een Award immers geen enkele
voldoening.

Op zaterdag 24 september heeft de Britse ambassadeur in de
stadsschouwburg van Hoorn Gouden Awards uitgereikt aan
deelnemers uit het hele land. Er was een grote opkomst, niet
alleen van deelnemers, ouders en awardbegeleiders, maar ook
van veel belangstellenden. Ik ben overtuigd, dat dit het begin zal
zijn van een nieuw succesvol jaar met een steeds toenemend
aantal deelnemers, die als gevolg van hun deelname aan ons
programma in staat zullen zijn een waardevolle bijdrage te leveren

aan onze samenleving.

W.O. Bentinck

Voorzitter International Award / Nederland
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Even Voorstellen... Yvonne Hogt

Ik ben 40 jaar, getrouwd en moeder van 3 kinderen (11, 9 en 7).
Naast gezin en werk, maak ik graag tijd voor een patrtijtje tennis of

werken in de tuin.

In 1994 heb ik mijn HBO Internationale Communicatie en Publiciteit
afgerond. Met dit diploma op zak heb ik zeven jaar in het
communicatieadviesvak gewerkt. Daarna zijn de
bakens verzet naar het thuisfront. Hier heb ik de
komst van de kinderen gecombineerd met werk
als freelance tekstschrijver/communicatieadviseur
en gastouder. In die periode haalde ik ook mijn
propedeuse Lerarenopleiding Nederlands,
waarna ik een halfjaar op het vmbo als docent
Nederlands heb gewerkt. Omdat dit niet meeviel,
besloot ik weer in het communicatievak te gaan
werken.

Na nog een korte communicatieklus belandde ik
bij ROC Midden Nederland Bedrijfsopleidingen. Bij dit onderdeel
van ROCMN leiden we werkenden op, in de leeftijd 20-plus. Omdat
hierbij veel gebruik wordt gemaakt van flexdocenten/trainers, was
mijn eerste taak het opzetten van de Flexpool ROC Midden
Nederland. Dit bleek een uitdagende interne communicatieklus.
Inmiddels bevat de database ca. 1.000 flexdocenten/trainers. Ook
ben ik als strategisch projectleider sinds maart 2008
verantwoordelijk voor de ROCMN-brede samenwerking met de
Leidse Onderwijsinstellingen, waarbinnen afstandleren wordt
gecombineerd met praktisch mbo-onderwijs. Het benodigde
draagvlak binnen de organisatie is ook hierbij door veelvuldige
communicatie bereikt. Sinds een halfjaar ben ik teamleider a.i. van
de groep strategisch projectleiders en dat bevalt me prima.

Mijn  motivatie om me in te zetten voor de Nederlandse
Awardorganisatie zit in mijn nieuwsgierigheid naar wat jonge
mensen beweegt, dan wel in beweging brengt. Welke rol spelen
discipline en wilskracht hierbij? En plezier, en ondersteuning?
Binnen ROCMN heb ik hiermee indirect te maken, maar ook in het
halfjaar als docent bleek dit complexe materie. Ik lever dan ook
graag een bijdrage aan de uitbreiding van de bekendheid van de
Award, zodat meer mensen op jonge leeftijd kennismaken met de
verantwoordelijkheid voor het bereiken van een doel wat soms

nnhereikhaar liikt
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Word donateur van de award! Bij een bijdrage van
€50,- per jaar ontvangt u de nieuwsbrief thuis

Of word vriend van de award! Bij een bijdrage van
€500,- wordt u uitgenodigd voor alle evenementen van
de award én ontvangt u de Nieuwsbrief thuis.

U kunt uw donatie overmaken op rekeningnummer MEDERLAND
1528.69.204 t.n.v. St. Vrienden van de Award in NL
te Hilversum

Kijk voor meer informatie op www.award.nl

Beoordelaarsdag 2011

Op zondagmiddag twee uur kwamen we samen bij restaurant De Twee
Wilgen in het dorp Kaag, gelegen op het Kaageiland in de Kagerplassen. De
dag begon gezellig bij de ontvangst met koffie. Nadat iedereen gearriveerd
was konden we beginnen aan een serieus onderdeel van het programma: de
evaluatie van het afgelopen seizoen. Terwijl we samen om de tafel zaten
begon het zachtjes te regenen. Gezien de activiteit van die dag hoopte ik dat
het een korte bui zou zijn. Na het uitwisselen van ervaringen en het
bespreken van verschillende zaken omtrent de expedities vertrokken wij naar
Bootverhuur Dieperzicht, zo'n tien huizen verderop. Gelukkig was het
inmiddels weer droog geworden. Een aantal van ons had al ervaring met
zeilen en had een professionele uitrusting meegebracht. lkzelf behing mij met
een zwemvest en hoopte op het beste. We hadden drie zeilboten tot onze
beschikking en we verdeelden ons in groepjes.

Het was op zich al een kunst om in de boot terecht te komen, maar eenmaal
aan boord werden de zeilen gehesen en konden we op weg. Het weer was
schitterend; we zagen donkere luchten en regenbuien langstrekken, maar op
de Kagerplassen was het droog met een briesje. Niet ver van ons vandaan
zagen we de twee andere groepen. Het zeilen was een erg leuke ervaring; in
het begin begreep ik er weinig van, maar tegen de tijd dat we terugkeerden
naar het beginpunt had iedereen op de boot een stuk gezeild. Weer aan land
bleek dat ook de andere twee groepen een geslaagde tocht hadden gehad.
Terug bij restaurant De Twee Wilgen hebben we na een drankje op het terras
uitstekend gegeten, met als dessert een bijzondere ‘toet zoals die wezen

moet’ in de vorm van ijsjes en gebak. Het was een superleuke dag!

Aletta Boele

Gouden Awardhouder & Expeditiebeoordelaar

Even Voorstellen... Machteld de Vos van

Steenwijk

Enkele maanden geleden vroeg onze voorzitter Willem Bentinck mij of ik in het
bestuur van de Award wilde komen. Hier hoefde ik niet lang over na te denken en zei
onmiddellijk: “Ja, heel graag!”.

Ik ben binnenhuisarchitect, heb op de Rietveld Academie gezeten en ook
Kunstgeschiedenis gestudeerd. Ik heb in Londen, Hong Kong, Singapore en New
York gewoond en gewerkt en woon nu in Amsterdam. Ik heb drie volwassen zonen en
door hen heb ik natuurlijk veel middelbare scholen meegemaakt. Ook zit ik in het
bestuur van de Vrienden van Combattimento Consort Amsterdam, dat is een orkest
dat alleen barokmuziek speelt en onder andere ook optreedt in het Concertgebouw of
in Muziektheater aan het IJ in Amsterdam.

Ik ken de Award al van jaren geleden uit verhalen van vrienden uit Engeland, die er
altijd heel enthousiast over vertelden en ik vond het toen al jammer dat zoiets niet in
Nederland bestond. Voor mijn drie zonen, die nu volwassen zijn, zou het een
fantastisch buitenschools programma zijn geweest. En niet alleen voor hen, maar ook
voor hun vrienden en klasgenoten. Voor een hele school kan de Award een bindende
factor zijn, alleen al omdat er tussen de leerlingen onderling over gepraat wordt.

Wat mij zo in aanspreekt in de Award is, dat het voor ieder kind een uitdaging is om,
eenmaal toegezegd om “voor Brons te gaan”, alles zelf, al dan niet met hulp, te
bedenken wat hij of zij zal gaan doen en het dan vervolgens voor zichzelf te regelen,
inplannen en vooral zich er dan ook aan houden. Afzeggen door een leuke afspraak
die voorbij komt of gewoon even geen zin hebben of te veel huiswerk, is er niet bij. Dit
dwingt je ook om je tijd goed in te delen en je eigen pleziertjes even opzij te zetten,
wanneer je bijvoorbeeld naar het bejaardentehuis moet om thee te schenken.

Voor ieder heel leerzaam en een enorme
prestatie als het je allemaal uiteindelijk
gelukt is en je de Bronzen medaille krijgt.
Zilver en Goud vormen dan weer een
nieuwe, volgende uitdaging. En het
iedere keer hoger leggen van de lat voor
jezelf en dat het je dan ook lukt, daar
mag je heel trots op zijn, je hebt het
immers zelf gedaan. Je hebt in de
tussentijd geleerd om zelf iets te regelen,
iets te doen voor anderen, die hulp nodig
hebben, om je eigen talenten te
ontwikkelen, ontdekt hoe leuk het is om
iets aan sport te doen, ook omdat je je
daarna zo heerlijk voldaan, fit en vol

energie kan voelen en je realiseert, dat je

heel goed voor jezelf kan zorgen als je op

expeditie bent.

Dit alles doet je beseffen dat je het alleen heel goed kan, zonder je familie en je
vrienden en dit alles helpt je met het volwassen worden en je eigen sterke kanten
ontdekken. Ik wil mij dan ook inzetten, datzoveel mogelijk jongeren dit kunnen gaan
ervaren. Als jullie goede ideeén hebben, laat het mij weten en ik hoop jullie te

ontmoeten bij de uitreikingen. Ik ben trots op jullie!!!

COLOFON
Contactadres redactie: awardnieuws@award.nl

Eindredactie : Esther Bekx en Sophie Kerstens
Tekstredactie: Marieke Meelen

Uitgave : 1 van 3 per jaar
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